中臺科技大學進修部102學年度第1學期
【平常班】班代座談會建議事項與答覆
	班級
	學生建議事項
	答覆情形
	答覆單位
	備考



	四技進管四甲
	1.親愛的導師，感謝你對我們很有耐心常常做很多小點心給我們吃，對我們照顧有如再生父母，課堂上也指導我們很多，感謝您，我們愛您!!!(班導師)

2.感謝系上舉辦很多證照考試，讓我們在就業上不會輸在起跑點。(醫管系)
	1.感謝同學對老師的肯定，會將同學的感謝轉知老師。叮嚀同學務必要親口對老師說聲：「老師，辛苦了，感謝您！

2.感謝同學的肯定與支持，同學若有還有其他的需求請提出，系上會視經費及時間人力上來辦理或協助同學參加管道。
	學務組組長
醫管系主任
	

	四技進管二甲
	1.就學貸款退費的處理速度希望加快與提早，不然都過了同學最需要用錢的時候(總務組)。

2.多舉辦系上的相關活動，交了系會費卻沒什麼活動(系學會)。

3.加強取締抽菸同學，有不少同學會利用上課時間到樓梯處抽菸，影響其他同學上課品質與健康(軍訓室)。
	1.進修推廣部各項退費辦理時程如下表：
進修推廣部各項退費辦理時程
週次
辦理事項

承辦單位

2

選課

進修部教務組

4

加退選補退費資料完成

進修部教務組

5

學雜費減免和就學貸款就資料完成

進修部學務組

6

各項退費請款

進修部教務組

7

會計室核帳

會計室

8

出納匯款

總務處出納組

9

退款公告

進修部總務組

2.學校每學期都會固定舉辦至少兩個活動(藝文欣賞及系週會)，今後系上會多多舉辦活動讓大家參加，也希望同學們能踴躍參加。

3.自10/1起針對取締抽菸實施每週定期與不定期勘查及加強樓梯間巡查，經查獲登記者，依校規懲處。
	總務組組長
醫管系學會長
軍訓室教官
	

	四技進護三甲
	1.老師辛苦了，教師節快樂。(班導師)
2.學分費用(基護實習的費用，不管有沒有實習都出現在繳費單上)和選課部分有些模糊不太清楚流程和規定，希望下次能有更快更好的方式處理(教務組)。
3.希望有擋修課的相關規定能更早決定公告，以避免同學選課上的困擾時間、金錢等，加上外系課程及排課需求、加退選流程需要時間。(護理系)
4.進修部同學平日需上班上課，服務業排假較不自由，服務學習時數(部分科目需求)是否能有其他替代方案。(護理系)

5.關於實習目前進修部有部分已在醫院工作的同學，是否可以有其他方案能抵免或是減少時數，造成同學權益受損(工作年資的問題)。(護理系)

	1.感謝同學對老師的肯定，會將同學的感謝轉知老師。叮嚀同學務必要親口對老師說聲：「老師，辛苦了，感謝您！
2.經向班上詢問，主要是內外護修課規定及基護實習收費問題：(1)內外護修課因原本系裡規定基護(一)(二)及格才能修內外護，因此導師要求基護(一)(二)不及格同學退選內外護，開學第一週內外科組開會決議放寬規定只要曾修過基護(一)(二)即可修內外護，才又通知同學加選。(2)至於基護實習是護理系四技三年級的必修課程，無法實習的同學在二下期末選課時必須自行上網退選，未退選的同學自然會在繳費單上產生費用。
3.感謝同學的建議，本系將重新審視擋修相關規定，避免造成同學選課的困擾。
4.【內外科護理學實驗（二）】課程將臨床技能中心服務學習列為評量標準之平時成績（10%），每位同學需服務2小時，並發予「社區服務認證章」一枚；【婦產科護理學含實驗】並無此規定，志願服務同學發予「社區服務認證章」一枚；護理臨床技能中心服務學習時數可採每次30分鐘，計4次完成2小時服務時數。
5.本系護理實習制度符合台灣護理教育評鑑所規範，課程標準表已名列求學期間須完成的各科實習時數，請同學配合。

	學務組組長
教務組組長
護理系主任
護理系主任
護理系主任

	

	四技進護三乙
	1.期盼實習組重新考慮實習時間(連續實習全年)對進修部同學實屬為難，當初報考入學也是聽學姊的經驗，並且考驗能與工作配合，個人認為學校課程安排不應朝令夕改，每屆都不一樣，這樣等於我們放棄學業，有為進修部辦校初衷(護理系)
	1.GN3B是100學年度入學，依照中臺科技大學大學部進修部護理系100學年度入學課程標準表，該班的課程從100學年度安排至今並無朝令夕改，而且一直秉持以學生為中心的學習進行課程設計，原先課程設計即考量學理與實務的結合與連貫，所以除了基護課程一上完課即在三上至醫院實習基護之外，其他內、外、產、兒、精、公的各科實習則集中在四下和五上實習，符合該班所反應的連續全年實習。
	護理系主任

	

	四技進食四乙
	1.健康檢查只有新生需要檢查?(衛保組)
	1.這次的健康檢查是針對新生及轉復學生。
	衛保組組長
	

	四技進資三甲
	1.校內商品太貴，類別太少。(總務組)

	1.該班班代指出美食廣場商品太貴及萊爾富便利商店類別太少，經與協談後請提出哪些商品太貴以及建議萊爾富商店品項需求，並提請總務處給予反應及改善。
	總務組組長
	

	四技進資四甲
	1.老師做得很好。(班導師)
	1.感謝同學對老師的肯定，會將同學的感謝轉知老師。叮嚀同學務必要親口對老師說聲：「老師，辛苦了，感謝您！
	學務組組長

	

	四技進外二甲
	1.希望老師多信任學生，有時是真的有事，不一定每件事都要證明，希望老師上課能有趣點!不要只是一直抄筆記加分。(應外系)
2.希望能舉辦一些活動，並和別科系有互動!(系學會)
3.希望各科老師作業別出太多，因為大部分同學都要上班，很少時間，也希望有些老師可以換個方式上課，也希望有些老師可以換個方式上課，否則很乏味上不下去。(應外系)

	1.將與老師溝通。
2.學校每學期都會固定舉辦至少兩個活動(藝文欣賞及系週會)，因應同學的提議，系會上會再討論增加的活動，這學期有跟其他3系舉辦的歌唱大賽，希望各同學可以踴躍參加。
3.各科老師作業出太多以及老師上課方式的問題、可否告知是哪門課、以便系辦與該科老師溝通討論。謝謝！

	應外系主任應外系學會會長
應外系主任
	

	四技進外四甲
	1.服務窗口友善且迅速處理。(教務組)

2.都會給予完善的幫助。(學務組)

3.疑難雜症通通難不倒，謝謝。(總務組)
	1~3.謝謝同學對於行政單位肯定，我們會繼續努力。
	教、學、總務組組長
	

	四技進環四甲
	1.9425投影機太暗。(總務組)

	1.本組派員查核後，以調整亮度。
	總務組組長
	

	四技進國二甲
	1.服務態度很好。(教務組)
2.有同學反應上學期問獎學金(原住民、弱勢時數卡)的補助款項，一問三不知，又被老師兇，但確定有這項補助，讓同學感到無奈。(學務組)
3.廁所的清潔方面，可以加強。(總務組)
4.對迎新活動，大家玩得很開心。(系學會)
	1.謝謝同學的肯定，我們今後會更加努力的服務同學

2.(1)原住民獎學金：校外獎學金會等來文後才會公告，同學當時來問原住民獎學金發放單位並還未來文告知，因此才會造成同學誤解，而且本組等該單位來文後有一一告知符合此項申請資格的同學，且請其於期限內申請繳交完畢相關資料以利時效。
(2)弱勢時數卡領取：本學期要領弱勢時數卡同學應為上學期未執行完畢服務時數，因此本組要查調上學期是否完成的名單需要一些時間。
(3)獎學金有許多項目，有分校內、外、補助…等獎學金，相關獎學金及辦法都會公告於進修推廣部網頁及杏橋宣布事項，請同學多多留意。
3.已要求外包廠商加強清潔。

4.謝謝同學的肯定，我們今後會更加努力辦好學校的活動。
	教務組組長
學務組組長
總務組組長
國企系學會會長

	

	座談會建事項與答覆次數統計：

＊建議事項--共12班項問題

＊各單位答覆--共9個單位答覆，22條回覆問題

軍訓室：1、衛保組：1、進修推廣部--教務組：2、總務組：4、學務組：8(含系學會)
教學單位—醫管系：1、護理系：3、應外系：2
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