	中臺科技大學進修部101學年度第2學期
【週末班】班代座談會建議事項與答覆
	班級
	學生建議事項
	答覆情形
	答覆單位/人員
	備考

	二技進護三甲
	1.學科不要兩週上一次，課程不易連接，且一次上四堂易吸收不良(婦女護理學、生物統計) 【護理系系主任】
2.實習有兩次，可否年資抵一次，學分費照繳沒關係，只要可以不用請假去實習，錢繳交，作業方式由系上老師決定要繳何種作業，或一週回學校一次與老師討論臨床個案可以，請護理系老師協商，幫忙在職班學生。避免導致往後在職生招收困難及工作排班無法配合實習順畢業之窘境。【護理系系主任】





3.點名不要太硬，2次未到就成績零分，扣分比太重，(婚姻與家庭、重症、成護) 【翁桓盛老師、翁黃玲老師、陳全美老師】























































4.保健大樓9318教室旁廁所，常常沒有衛生紙，別的樓層很少發生的。【總務組】
5.有同學反應，自行由學習網下載的個人課表W六下午上課的時段(下方備註處)，常於開學初期會造成大家正確時間的錯亂。【教務組】
	1.感謝您的建議，於下次排課時將會列入考量並盡量避免。



2.同學要平衡課業與工作甚至是家庭的時間安排及其它的困擾，護理系非常瞭解。然而，臨床實習為二技護理系必有且為必修之課程，過往二技實習（包括他校）亦有所謂「抵免」或「preceptor(分散式) 」實習之安排；然如此安排，問題很多，同學實習的學習品質及成效皆很難掌握，因此在業界與學界專家之建議與共識下，各校護理系二技之實習安排也陸續調整。本系自98學年起逐步調整成目前之實習現況（100學年度入學之同學開始採全部集中式，並由學校安排教師之臨床全程指導），未來將針對目前實習成效進行檢討。
3.
(3-1)針對點名問題，我想每位老師都有責任在課前點名，確認同學到課學習狀況。同學不知道是不是誤會了成績的評定方式，給同學之課程評量明確說明成績評定如下：
■課程參與10％
■出席60%:(缺席一次扣20%，遲到一次扣10%)
■課堂發言:40%(發言一次20%)
■期中考30％
■期末考30％
■健康問題之案例分析10%：請注意出席情況，一次未參與討論，成績以50%計，兩次未參與，成績以零分計。
■案例之概念構圖15％：請注意出席情況，口頭報告時未參與，成績以零分計。
■體驗心得及課程評值5％
其中，健康問題之案例分析10%與案例之概念構圖15％是在課堂中，同學進行小組討論後所得之成果，若同學未出席討論參與，則此單元項目(非成人護理學總成績)無法給分。此標準乃考慮給分公平性問題並經成人護理學授課師資群的課程討論決議。我想同學應也能理解，沒交報告或沒參加考試，老師也沒辦法給分。此外，老師也在課程介紹中說明，有特殊狀況請事先與老師聯繫，進一步處理。
(3-2)點名係本校之規定，本意在鼓勵全程出席學生，作為學期成績結算若僅差1或2分及格同學加分的依據，況且都是快下課或第2節才點名，不明白「太硬」的意義為何？未到成績0分乃學生誤解，出席佔總成績10%(10分)，未到1次扣出席成績1分(1%)，3次即扣10分(10%)，且重大病假、公假、產假、喪假不列入扣分，依學校規定未出席達1/3即扣考(大約5~6次)，總成績即0紛來說，3次未出席扣10%應屬合理，也經過重症護理學組老師共同討論過，況且已經過第一週上課做課程介紹皆未有學生提出異議，還請同學能見諒。
(3-3)於第一堂上課即向同學說明本學期成績如何計算，也依據學校規定辦法點名(每2節點一次名，而非每節點名)，且一次未到扣平常分數3分，非總成績扣3分，更提醒學生學校有超過3分之1未到課扣考制度，請同學注意，本人會於下次上課再向同學說明。
4.協請清潔人員確實檢查補充。



5.課表下方備註確實比較不明顯，本組會協調相關單位將字體放大並以粗體呈現，以提醒同學注意，新生入學時，也會請週末班導師提醒同學留意。
	護理系系主任




護理系系主任
















陳全美老師






























翁黃玲老師















翁桓盛老師







總務組



教務組
	

	二技進老四甲
	1. 停車費太貴，假日班車費等同平常班。【總務組】











2.保健大樓三樓飲水機故障。【總務組】
3.保健大樓三樓常無衛生紙、洗手乳。【總務組】
4.教室風扇、牆角佈滿蜘蛛網，窗簾骯髒有異味。【總務組】
5.五上(畢業班)上課可否盡量排於同一天，另一天則可用於安排參與系上活動。【老照系主任】
	1.本組調查中部院校汽機車收費（如附表），本校收費是他校最低，您的意見將反應總務處，提案討論。
	中部院校汽機車收費標準

	學校
	機車
	汽車

	嶺東科大
	200元/學期
	300元/10張

	弘光科大
	200元/學期
	2500元/學期

	僑光科大
	250~400元/學期
	1500元/學期

	朝陽科大
	200元/學期
	1000元/學期

	勤益科大
	100元/學期
	新校區1000元/學期

	
	
	不限地區2000元/學期

	
	
	洪厝區1600元/學期



2.已請維護廠商派人修護。

3.已要求清潔人員確實補充。

4.安排4/12日進行風扇及牆角清
 潔。

5.已瞭解情形，會盡量配合。
	總務組












總務組

總務組

總務組

老照系系主任
	

	二技進老三甲
	1.蚊子太多，請學校派人實施消毒。【總務組】


2.西側廁所旁的飲水機無法使用。【總務組】
3.學校選購英文課本時，附光碟要有內容影像【語言中心主任】








4.圖書館星期六可否提早開門(原早上11:00)，以利使用，週日圖書館可否延後關門(原下午18:00) 【圖書館】




5.星期六上到21:30太晚了，下課路程危險，隔天又8:30分要上課，可否提早二節(星期六) 【教務組】

	1.環安中心每學期皆會定期實施校園消毒，每年3、4月為蚊子繁殖期，該中心亦會在重點地區實施消毒。
2.已請維護廠商派人修護。

3.關於課本音檔，因為劍橋出版社為了因應學生們對於電子產品的使用習慣，因此課本內的所有音檔會放在網站上，提供學生們免費下載，讓學生不單只能在電腦前使用，還可以下載到其他行動通訊設備(例如: IPhone、IPad)，達到隨時複習的成效。希望以上說明能解決老師與學生們的問題，若有任何問題或需要，歡迎隨時與我聯絡喔~感謝您
4.
(4-1)本館週末時段開放時間乃依進修部上課時間提前、延後兩小時，例如週六上課下午一點本館提前兩小時開館，週日五點下課本館6：30分閉館，以利同學找資料。
(4-2)往後若同學需求增加，本館會再增加服務時段。
5.星期六之所以從下午1點30分上到晚上9點20分，是為了配合部分同學從外地來，且有部分同學週六上午還要上班，若提前2節上課，勢必造成部分同學時間上無法配合，做任何改變都需要考量到所有同學的狀況，希望同學能體諒。
	總務組



總務組

語言中心主任










圖書館







教務組






	

	四技專教三甲
	1.週末班同學用餐時間較緊湊，若學校餐廳不營業，能否事先告知。因上學期12/30日、12/31日餐廳均未營業，造成同學們來回餐廳路程已占去用餐的寶貴時間，且另想辦法，造成不便。【總務組】
2.學校地下停車場能否加裝監視器，提升校園安全，週六12節下課時，已是9點過後的時間，學生常隻身一人到地下停車場，存在著危險性，安全令人擔憂。【總務組】
3.圖書的影印設備可否增色彩色影印機，因作業內容的不同，有時相當需要輸出列印彩色的圖表或圖檔，而天機教學大樓的書店營業時間較早結束，需要彩色影印時，卻只能跑到校外印。【圖書館】
4.週末班開系週會時，可否請系主任或副主任，能到會場與兒教系們進一步討論現階段求學上面臨的問題，因上學期系週會中曾提出的問題，均須由老師再轉達予系主任，等待主任回復，無法立即在會議中得到較明確的回應，同學問題仍然存在。【兒教系系主任】









5.於3/11開始進行全面巡堂，雖已有告知必要時會開門查看同學到課狀況，同學也相信學校關心的用意，但對於在職進修的同學們而言，回歸校園，學習是想再求知求學，『開門查看』的動作，著實讓同學們感到身為在職專班的我們，是否管理自己出缺席的能力都被打上問號，同學們希望巡堂時，盡可能在門外或窗外查看，讓學生保有在課堂學習中被尊重的感覺。【教務組】
	1.轉知管理單位要求業者依承包合約配合上課期間必須營業。






2.勤學樓地下停車場重要出入口已設置監視器且24小時監控。





3.影印機公司答應預計於四月中旬左右增設彩色影印機一部。






4.
(4-1)本學期週末班系週會於3月30日（六）下午3：13-5：00舉辦，除安排講師演活動外，亦由副主任出席，以簡報方式回應系學會會長蒐集學生八個問題，回應過程亦開放學生現場其他提問。
(4-2)檢視學生此次提問內容，有多數是已提問過之內容，如暑修「嬰幼兒健康與醫病照護」課程修課事宜、生活護照上心靈書坊認證之取得、爭取開設教育學程的機會、提供多元就業管道的訊息等，系主任因同時擔任週末班導師，也在上下學期週末班排課，均於上課中與這幾個提問的班級做過說明與即時之回應，傳達系上對週末班學生學習之重視。
5.
(5-1)巡堂的目的是為了維護同學受教權益，目的是希望老師都能準時上下課，以免影響同學的權益。
(5-2)本組巡堂是在教室外查巡，不打擾師生課堂活動。
	總務組







總務組






圖書館







兒教系系主任

















教務組
	

	二技進教四甲
	1.提供多元就業管道的訊息(公開) 【兒教系】



2.讓應屆畢業生在畢業典禮上留下美好回憶，策畫有主題內容。【學務組】

3.廁所在週六及週日可以有清潔打掃整理，(要刷洗不是只是倒垃圾而已)，飲水機一定要定期保養，以確保學生權益。【總務組】
4.爭取開設教育學程之機會【兒教系系主任】
	1.本系網站都有相關就業公告請同學上網查詢，路徑：兒教系首頁(http://child.ctust.edu.tw)/分類清單下-職涯資訊/工作機會，請同學多加利用。
2.本屆畢業典禮定於6月29日舉辦，在籌備會後將收整各班照片，於畢業典禮撥放，且典禮過程以莊嚴、隆重為原則。
3.本組將反應維護管理單位請其要求外包廠商確實執行清理業務，以維護學生權益。
4.因少子化趨勢，幼教人力需求驟減，加上幼教師資過剩現象，因此教育部對師資的培育採限縮政策，未來會逐漸關閉各級師資學程，不會再開放新申請。
	兒教系




學務組



總務組


兒教系系主任
	

	護理系專碩一甲
	1.實習的規劃與注意事項的流程與表單填寫的。【護理系系主任】



2.實習的學費應納入。【教務組】





3.公車班次不足。【總務組】


[bookmark: _GoBack]











4.三樓廁所的衛生紙不足。【總務組】
	1.同學之相關反應不清楚為何?
若是實習規劃與注意事項及相關表單之問題，皆於碩士班學生手冊及實習手冊載明，若有疑問可向系上行政人員、主任或導師詢問。
2.由於護理系碩士班的實習名單往往都在選課結束且註冊通知單寄出後才能確認，導致教務組在核算同學修課時數時無法納入實習時數，必須在開學進行第二次選課後，進行退補費作業時，才能通知同學繳交實習學分費。
3.本市各客運公司班次增加與減少均需核報市政府交通處通過，目前可到校公車如下：
(1)台中客運15路→中臺科技大學下車。
(2)仁友客運1路、20路→中臺科技大學下車。
(3)仁友客運21路、31路→大坑圓環站下車→往廍子路方向約走10-~15(分鐘) →中臺科技大學。
(4)巨業客運68路→中臺科技大學下車。
(5)統聯客運85路→中臺科技大學下車 請同學告知須增班客運公司，以利爭取班次調整。
4. 已請清潔人員確實檢查補充。
	護理系系主任




教務組






總務組















總務組
	

	文教所碩專二甲
	1.畢業證書是否於6/29畢業典禮前一禮拜拿到各學生手上，因七月份薪水晉級學校人事室之作業會有些困難，以至於影響到同學碩二權益。【教務組】
	1.本學期畢業考定於第16週，考完後老師輸成績後，教務組還要「畢業審查」及製作畢業證書，因此畢業證書畢業典禮當天(6月29日)才能發給同學。
	教務組
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